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So finden Sie uns:

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Ausbildung

Ein Gemeinschaftsunternehmen von:
Sozialstiftung Bamberg

Gemeinnützige Gesellschaft für soziale Dienste - DAA mbH
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bamberg Stadt und Land e.V.

Inge Brüggemann
Pädagogische Leitung
Sekretariat Tel.: (0951) 503 116 01
inge.brueggemann@ba-afg.de

Sabine Elze
Geschäftsführerin
Sekretariat Tel.: (0951) 503 116 04

Information und Beratung:
Bamberger Akademie für Gesundheitsberufe
Berufsfachschulen für Kranken- und Kinderkranken-
pflege, Buger Str. 80 · 96049 Bamberg
Tel.: (0951) 503 116 01

E-mail: info@ba-afg.de

Infos zur Anreise:

Per PKW
» Ausfahrt „Bamberg“ oder „BA Süd“
» Orientierung Ausschilderung „Klinikum“

Im Sinne der Patienten und Besucher bitten wir Sie, auf-
grund der begrenzten Parkmöglichkeiten, die öffentli-
chen Verkehrsmittel zu nutzen.

Anreise per Bahn/öffentliche Verkehrsmittel
» �Bahnhof: Buslinien 901, 902, 907, 911, 931	

Richtung ZOB/Stadtmitte
» ZOB: Linie 918 Richtung Klinikum/Bug
» Endhaltestelle: Klinikum

Fahrplanauskunft
www.stadtwerke-bamberg.de



» Ausbildungsziele
Die Ausbildung soll Lernende zur verantwortlichen 
Pflege von Menschen befähigen. Dabei steht die Mit-
wirkung bei der Heilung, Erkennung und Verhütung 
von Krankheiten im Mittelpunkt. Ziel der Pflege ist es, 
Menschen in unterschiedlichen Pflege- und Lebenssi-
tuationen sowie Lebensphasen zu unterstützen und 
dabei Selbstbestimmung und Selbstständigkeit zu för-
dern.

» Ihr Profil
Wir wünschen uns engagierte und mitdenkende 
Menschen, die ihren eigenen Berufsweg verfolgen 
und gleichzeitig den Erfolg des Unternehmens mit-
gestalten wollen und legen nicht nur Wert auf gute 
Schulnoten, daneben ist uns auch Ihre Persönlichkeit 
wichtig. Lernwille und Interesse an anspruchsvollen 
Aufgaben setzen wir voraus.
Wir möchten Auszubildende, die ihre Aufgaben mit 
Spaß und dem Willen zum Erfolg angehen, Auszubil-
dende, die auch in Stresssituationen den Umgangston 

nicht vergessen und die den „Kunden“ Patient als 
König betrachten.

» Unser Ausbildungsangebot
Wir bieten Ihnen eine fundierte Ausbildung auf 
aktuellem Stand. 

» Ausbildungsstruktur

» Dauer 3 Jahre

» Voraussetzungen

» Mittlerer Schulabschluss, z.B. Realschule 

» �Hauptschulabschluss und eine mindestens zwei-
jährige abgeschlossene Berufsausbildung

» �Hauptschulabschluss und eine Krankenpflegehilfe- 
oder Altenpflegehilfeausbildung 

» Gesundheitliche Eignung

» Beginn

1. Oktober jeden Jahres und 1. April (auf Anfrage) 
(Gesundheits- und Krankenpflege)

1. Oktober (dreijährig)
(Gesundheits- und Kinderkrankenpflege)

» Bewerbung

Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, 
Schulzeugnisse, Berufszeugnisse, evtl. Praktikums-
nachweise.

» Leistungen

» �Ausbildungsvergütung, vermögenswirksame Leis-
tungen

» Zulagen für Schicht- und Wochenendarbeit

» Berufskleidung

» �Wohnmöglichkeit: Die Stadtbau GmbH vermietet 
preisgünstige Appartements in unmittelbarer 
Nähe.

» Theoretische Ausbildung

» 2100 Std. in Blockunterricht

» Grundlagen der Pflege

» �Gesundheits- und Kranken-/Kinderkrankenpflege 
(Theorie und Praxis)

» Berufskunde

» Recht und Verwaltung

» Deutsch und Kommunikation

» Sozialkunde

» Praktische Ausbildung

» 2500 Std. in verschiedenen Einsatzgebieten

» �Einsatzorte befinden sich im Klinikum am Bru-
derwald, Klinikum am Michelsberg, Juraklinik 
Scheßlitz, Steigerwaldklinik Burgebrach, Sozial-
stationen und in Einrichtungen der Lebenshilfe.


