Gesundheit in die eigene Hand nehmen

Auszubildende in der Pflegebranche klagen immer ofter {iber Riickenschmerzen / Préavention: spezielle Kurse

BAMBERG

Zehn Auszubildende geben, auf
bunten Schaumstoffmatten lie-
gend, ihr Bestes. ,Schon den
Oberkorper oben halten. Ich weil3,
so einfach ist das gar nicht, aber
es stiarkt sehr gut Riicken- und
Bauchmuskeln.“ Lehrkraft Simone
Rehberg, die einen Riicken-Trai-
ningskurs leitet, assistiert den
Schiilern zur Not. Es kommt ja
auch nicht darauf an, die Ubungen
perfekt auszufiihren. Die Stim-
mung ist gut, es wird viel gelacht -
nicht iibereinander, sondern mit-
einander.

Bedngstigend hoch ist die Zahl der
angehenden Alten- oder Kranken-
pfleger, die gesundheitsbedingt be-
reits wahrend der Ausbildung héufig
fehlen. Die Hélfte der Azubis leide
mindestens ein Mal in der Woche an
Riickenschmerzen. Die Bamberger
Akademie fiir Gesundheitsberufe

und das Bamberger Bildungszen-
trum fiir Altenhilfe - zusammen mit
derzeit 230 unterrichteten Auszubil-

denden die grof3te oberfrénkische Bil-
dungseinrichtung im Gesundheitssek-
tor - wollen nun entgegensteuern. So
wurde mit Beginn des derzeit laufen-
den Ausbildungsjahres ein Projekt ins
Leben gerufen, das die dort geschulten
Auszubildenden tatkriftig unterstiitzt,
ihre eigene Gesundheit selbst in die
Hand zu nehmen.

Seit September bieten Lehrkréfte der
beiden Bildungseinrichtungen allwo-
chentlich 90 Minuten diverse ,Gesund-
heitskurse“. Die Bandbreite an Angebo-
ten reicht von Ubungen zur Riickenge-
sundheit iiber Yoga zur Stressbewalti-
gung bis hin zu ,,Gesundem Essverhal-
ten und Erndhrung im Schichtdienst*.

Es handelt sich bei dieser schuli-
schen Gesundheitspréavention um eine
Premiere. Seit drei Monaten lauft das
Projekt nun - und die Resonanz spricht
eine schone Sprache: Geschiéftsfiihre-
rin Sabine Schuhmann-Haudeck, Inge
Briiggemann von der péadagogischen
Leitung und der als Lehrkraft an der
Akademie fiir Gesundheitsberufe té-
tige Leiter des Projekts, Matthias Dros-
sel, ziehen nach einem Vierteljahr ein
sehr positives Fazit. Die lobenden
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Yoga verleiht den Auszubildenden Aus

Arbeitsalltag.

Riickmeldungen seitens der teilneh-
menden Auszubildenden entschadi-
gen fiir den hohen Aufwand und zu-
sétzlich investierte Zeit und sind Be-
statigung hinsichtlich der Sinnhaftig-
keit des Projekts.

,Ich kann nur gut pflegen,
wenn es mir selber gut geht.“

Matthias Drossel

230 junge Manner und Frauen absol-
vieren derzeit ihre Ausbildung als Pfle-
gefachhelfer, Krankenpfleger, Kinder-
krankenpfleger oder Hebamme. Der
rein 0konomische Nutzen der Gesund-
heitskurse fiir die Auszubildenden in
Form von sinkenden Fehl- und Krank-
heitszeiten kann nach drei Monaten
freilich noch nicht beziffert werden.
Projektleiter Matthias Drossel wird die
Sache aber in Form von Evaluierungen
auch wissenschaftlich begleiten.

»Anfangs reagierten die Schiiler
noch skeptisch, keiner wollte sich
Schwichen eingestehen und manchem
war es zundchst ein wenig peinlich, vor
den anderen Auszubildenden Ubungen
zu absolvieren“, resiimiert er. Bereits

geglichenheit fiir den oft stressigen
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nach wenigen Wochen trat in den
Képfen der Azubis anstelle der Skep-
sis dann jedoch die Uberzeugung,
dass sie sich durch die Teilnahme
selbst etwas Gutes tun. Die Berufs-
anfénger fiihlen sich fitter, die kor-
perliche und psychische Belastungs-
fahigkeit steigt - und in der Gruppe
taucht der angesprochene ,Innere
Schweinehund“ erst gar nicht auf.

So war es letztlich auch keine
grof3e Uberraschung mebhr, als bei ei-
ner kiirzlich durchgefiihrten Sitzung
des Schulforums mit Klassenspre-
chern und Lehrern seitens der Aus-
zubildenden der Wunsch gedufSert
wurde, das Projekt fortzufiihren.

Die auf Freiwilligkeit beruhende
Einbindung des gesundheitlichen
Préventionsgedankens in den Stun-
denplan tragt dariiber hinaus freilich
auch zur Attraktivitdt der diversen
Ausbildungsberufe im Gesundheits-
wesen im allgemeinen und der Bam-
berger Akademie fiir Gesundheitsbe-
rufe beziehungsweise des Bamber-
ger Bildungszentrums fiir Altenhilfe
im Besonderen bei.

,lch kann nur gut pflegen, wenn
es mir selber gut geht“, bringt es Pro-
jektleiter Matthias Drossel auf den
Punkt. -mde-



